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Der Nachhaltigkeitsbericht seitens GERHARDI ist angelehnt an
den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) bzw. an den
Sustainability Code erstellt worden mit Hinweisen auf den GRI-
Standard. AuBerdem gibt es Verweise auf die 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Er richtet sich
auch an den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation
zur Forderung sozialer Gerechtigkeit sowie Menschen- und
Arbeitsrechte (ILO).

Der Bericht unterliegt noch keiner
externen Prifung (GRI 2-5). /Y, SUSTAINABLE (5" A | G

¥ DEVELOPMENT
/\Vé’ 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

The Sustainability Report of GERHARDI is based on the
German Sustainability Code (Deutscher Nachhaltigkeitskodex
(DNK)) and the Sustainability Code with references to the GRI
Standard. There are also references to the 17 Goals for
sustainable Development of the United Nations. The report
also follows the guidelines of the International Labor
Organization for the promotion of social justice and human
and labor rights (ILO).

The report is currently not subject to
1 it an external audit (GRI 2-5).
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Abbildung / lllustration 1: 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der UN / 17 Goals for sustainable Developement of the UN
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1 Vorwort der Geschaftsfiihrung

Als renommierter Zulieferer von
Kunststoffprodukten  far  die
Automobilindustrie  erfullt  die
GERHARDI-Gruppe durch eine
konsequente Innovationsstrategie
und modernste Produktionstechnik
die Anforderungen des Marktes
und ihrer Kunden. Zur Sicherung
der Marktflihrerschaft bedarf es
kontinuierlicher Innovationen, die
Kundenwiinsche nicht nur erfillen,
sondern stetig Ubertreffen.

Wir starken unsere Mitarbeiter
durch ein hohes MaB an
Eigenverantwortung, schaffen
kreative Freirdume und
unterstitzen sie durch klare
Zielvorgaben. Damit férdern wir die

Abbildung / lllustration 2: Die Geschéftsfithrung von GERHARDI / The Management of GERHARDI

v.l.n.r / f.1.t.r: Wolfgang Werheid, Christoph Huberty

personliche Weiterentwicklung sowie die Identifikation mit

unserem Unternehmen.

—
w

1 Foreword of the Management

As a well-known supplier of
plastic  products for the
automotive industry, the
GERHARDI group meets the
requirements of the market and
its customers through a
consistent innovation strategy
and state-of-the-art production
technology.

— To ensure our market leadership,
we need continuous innovation,
which does not only fulfill
customer wishes but
consistently exceeds them.

We encourage our employees by
giving them a high degree of
personal responsibility,
providing them with creative
freedoms, and supporting them with clear objectives. This way,
we promote personal growth and identification with our
company.

—t
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Fortschritt und Nachhaltigkeit gehen bei der GERHARDI-Gruppe
Hand in Hand. In der Automobilbranche bedarf es neben stetiger

Innovation auch des
Verantwortungsbewusstseins  fiir zukinftige
Generationen.  Entlang  der  gesamten
Wertschopfungskette setzen wir zielfihrende
MaBnahmen um: von der Produktentwicklung
Uber den gesamten Produktionsprozess bis hin
zum fertigen Endprodukt.

Die Richtlinien unserer Konzepte basieren auf
Kundenbefragungen,  gesetzlichen  sowie
freiwilligen ~ Anforderungen  und  dem
personlichen Engagement unserer Mitarbeiter.
In diesem Zuge unterstitzen wir die zehn
Prinzipien des UN Global Compact.

Wir stellen alle Mittel und Ressourcen fiir eine
schonende Verwendung durch effizienten
Energieeinsatz bereit. Zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung werden bevorzugt
energieeffiziente Produkte und
Dienstleistungen erworben. Belastende
Umweltauswirkungen werden von uns so weit

Zehn Prinzipien
des UN Global Compact

e Global Compact
\ g Netzwerk Deut ind

UNTERNEHMEN SOLLEN DEN SCHUTZ DER
INTERNATIONALEN MENSCHENRECHTE UNTERSTUTZEN
UND ACHTEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN SICHERSTELLEN, DASS SIE SICH
NICHT AN MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN
MITSCHULDIG MACHEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
DIE WIRKSAME ANERKENNUNG DES RECHTS AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN WAHREN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG ALLER
FORMEN VON ZWANGSARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE ABSCHAFFUNG VON
KINDERARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG VON
DISKRIMINIERUNG BEI ANSTELLUNG
ERWERBSTATIGKEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN IM UMGANG MIT
UNWELTPROBLEMEN DEM VORSORGEPRINZIP FOLGEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN INITIATIVEN ERGREIFEN, UM EIN
GROBERES UMWELTBEWUSSTSEIN ZU FORDERN.

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE ENTWICKLUNG UND
VERBREITUNG UMWELTFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN
BESCHLEUNIGEN.

© ON OO0 W NM
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Abbildung / lllustration 3: Zehn Prinzipien des UN Global
Compact / Ten Principles of the UN Global Campact.
(https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-
global-compact)

wie moglich vermieden bzw. kontinuierlich vermindert.

Progress and sustainability go hand in hand at the GERHARDI
group. In the automotive industry, constant innovation must go

hand in hand with a sense of responsibility
toward future generations. We implement
goal-oriented measures throughout the
entire  value chain: from product
development through the entire production
process to the finished end product.

The guidelines for our concepts are based on
customer surveys, legal and voluntary
requirements, as well as the personal
commitment of our employees.

In this context, we support the ten principles
of the UN Global Compact.

We provide all the necessary means and
resources to ensure sustainable use through
efficient energy consumption. To improve
our energy performance, we prioritize the
procurement of energy-efficient products
and  servicess. We avoid  harmful
environmental effects as much as possible or
continuously aim to reduce them.
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Um ein Maximum an Nachhaltigkeit zu erreichen, setzen wir auf
umweltvertragliche und energieeffiziente Ldsungen. Durch
MaBnahmen wie das Leichtbauprinzip optimiert GERHARDI
stetig seine Produkte, um einen aktiven Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten. Unser Ziel ist es, einen minimalen
Ressourceneinsatz mit einem Maximum an Sicherheit, Effizienz
und Komfort zu vereinen. Von Heute, fir morgen.

In order to achieve maximum sustainability, we rely on
environmentally friendly and energy-efficient solutions.
Through measures such as lightweight construction,
GERHARDI continuously optimizes its products to make an
active contribution to environmental protection. Our goal is to
combine minimal use of resources with maximum safety,
efficiency, and comfort. From today, for tomorrow.

Die Geschaftsfiihrung. / The Management.

Christoph Huberty

—

Wolfgang Werheid

—t
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2 Historie

Die Erfolgsgeschichte der heutigen GERHARDI-
Gruppe reicht bis in das Jahr 1796 zurlick. Als
GERHARDI & Cie. von Hermann Richard
Gerhardi gegriindet wurde gehérten wir zu den
Pionieren in der Herstellung von Schnallen aus

Messing und Kupfer. Spater wurde das

Produktsortiment auf die Fabrikation von Tee-
und Kaffeeservices ausgeweitet. Der damalige
Mitinhaber Ruderus Steinweg kaufte die
Grundstiicke am ,Loher Waldchen”, der
heutigen Hauptsitzes der GERHARDI-Gruppe.

Im Jahr 1999 entschlossen sich die damaligen
Inhaber das Unternehmen GERHARDI & Cie. an

2 History

The success story of today's GERHARDI group
dates back to the year 1796. Founded by
Hermann Richard Gerhardi under the name
GERHARDI & Cie., the company was among
the pioneers in the production of clasps made
:‘I'::'t":t';gn/s'c':‘::::’c:‘:75;‘:“““ Lidenscheid seit 1796/ from brass and copper. The product range was

later expanded to the fabrication of tea and
coffee sets. The co-owner at the time,
Ruderus Steinweg, bought the premises next
to the "Loher Waldchen", where today's
headquarters of the GERHARDI group are
located.

In 1999 the former owners decided to sell the
Abbildung / lllustration 5: Standort Ibbenbiiren seit 1970 /

das Unternehmen Lydall Inc. zu verkaufen. Durch = plant ibbenbiiren since 1970 company GERHARDI & Cie. to the company

ein Management-Buy-Out im Jahr 2000 wurde
die GERHARDI Kunststofftechnik GmbH
gegrundet. Bereits im Jahr 1970 wurde das
Werk in Ibbenbliren gegriindet und im Jahr
2007 folgte der Bau der GroBgalvanik.
Ibbenbiren ist somit der grof3te Standort der
GERHARDI-Gruppe.

Lydall Inc. By means of a Management-Buy-
Out in 2000, GERHARDI Kunststofftechnik
GmbH was founded. The plant in Ibbenbiren
was founded as early as 1970 and in 2007 the
construction of the large electroplating facility
followed. Ibbenbiren is thus the largest
location of the GERHARDI group.

Abbildung / lllustration 6: Standort Rosmart seit 2018 / Plant
Rosmart since 2018

—
(@)}
| —
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Im Jahr 2005 wurde die damalige DGM
Kunststofftechnik GmbH zur GERHARDI

Galvanotechnik Werdohl GmbH
umfirmiert und wurde damit die 100%ige
Tochterfirma der GERHARDI

Kunststofftechnik GmbH. Ein weiterer
Unternehmenszuwachs folgte im Jahr
2010, als die GERHARDI Kunststofftechnik
GmbH die Mehrheitsbeteiligung am
Spritzguss-unternehmen Megatec
Kunststofftechnik GmbH erlangte.

Im Rahmen der Wachstumsstrategie
erweiterten wir die Unternehmensaktivitat
und bauten 2017 einen Standort in den
USA. Im Jahr 2018 begann der Bau an der
Rosmart. Im gleichen Jahr folgte der
Produktionsstart in den USA und die
Verschmelzung der GERHARDI
Galvanotechnik Werdohl GmbH mit der
GERHARDI Kunststofftechnik GmbH.

Ibbenbiiren

Altena-Rosmart
Lidenscheid

Winnenden

Abbildung / lllustration 7: Standorte / Locations

In 2005, the previous DGM
Kunststofftechnik GmbH was rebranded
to GERHARDI Galvanotechnik Werdohl
GmbH and thus became a full
subsidiary company of GERHARDI
Kunststofftechnik GmbH. In 2010, the
business grew further when GERHARDI
Kunststofftechnik GmbH acquired the
majority interest of the injection
molding company Megatec
Kunststofftechnik GmbH.

Within the framework of our growth
strategy, we have expanded our
business activities and built a plant in
the USA in 2017. In 2018, the
construction of the Rosmart plant
started. In the same year, production
was started in the USA and GERHARDI
Galvanotechnik Werdohl GmbH and
GERHARDI  Kunststofftechnik  GmbH
were merged.
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Ende des Jahres 2024 musste die GERHARDI Kunststofftechnik
GmbH eine vorlaufige Insolvenz anmelden.

Die Insolvenz wurde Ende Oktober 2025 abgeschlossen und die
GERHARDI Kunststofftechnik GmbH wurde umbenannt in
GERHARDI Lidenscheid GmbH mit  den beiden
Produktionsstandorten GERHARDI Ibbenbiren GmbH und
GERHARDI Rosmart GmbH. Der Standort in Montgomery wurde
verauBert.

Heute stellt die GERHARDI-Gruppe an den Standorten
Lidenscheid, Ibbenbiren und Altena  anspruchsvolle
Kunststoffteile fir den Interieur- und Exterieurbereich der
Automobilindustrie her.

Zusatzlich wurde die Freeglas GmbH & Co. KG mit zwei
Standorten in  Schwaikheim und Winnenden in den
Unternehmensverbund aufgenommen.

—

GERHARDI Kunststofftechnik GmbH had to file for provisional
insolvency at the end of 2024.

The insolvency proceedings were concluded at the end of
October 2025, and GERHARDI Kunststofftechnik GmbH was
renamed GERHARDI Ludenscheid GmbH, with its two production
sites, GERHARDI Ibbenbiiren GmbH and GERHARDI Rosmart
GmbH. The Montgomery site was sold.

Today, the GERHARDI group produces superior plastic parts for
interior and exterior areas of the automotive industry at the
locations Lidenscheid, Ibbenbiren and Altena.

Additionally, Freeglas GmbH & Co. KG, with locations in
Schwaikheim and Winnenden, was incorporated into the group
of companies.

—t
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3 Allgemeine Angaben

Der Name der Organisation
lautet: GERHARDI Lidenscheid
GmbH (GRI 2-1a).

GERHARDI stellt anspruchsvolle
Kunststoffteile fiir den Interieur-
und Exterieur-Bereich der
Automobilindustrie  her.  Die
Kunststoffteile = werden  zum

groBen  Tell durch  eine
Kunststoffgalvanik- oder durch
eine Lackieranlage

oberflachenbehandelt und falls
gewulinscht danach mit anderen
Bauteilen montiert.

Es werden fiir unterschiedlichste
Automobil- und LKW-Hersteller
auf allen Markten weltweit
Zierteile hergestellt. Das
Teilespektrum reicht vom kleinen
Zierring eines Stellknopfes Uber
komplett montierte
Kuhlerschutzgitter mit

Abbildung / lllustration 9: Teilespektrum Exterieur / Exterieur Parts Spectrum

—

General Disclosures

The name of the organization is:
GERHARDI Lidenscheid GmbH
(GRI 2-1a).

GERHARDI  produces superior
plastic parts for interior and
exterior areas of the automotive
industry. The plastic parts are
largely surface treated by a plastic
electroplating or painting plant
and, if desired, assembled with
other components afterwards.

Decorative parts are produced for
a wide variety of automobile and
truck manufacturers in markets
around the world. The spectrum
of parts ranges from small
decorative rings of an adjusting
knob to fully assembled radiator
grilles with different decorative
frames to underride guards and
sun visors for trucks (GRI 2-6a).

—t
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unterschiedlichen Zierrahmen bis zu Unterfahrschitzen und
Sonnenblenden fur LKW (GRI 2-6a).

Da es sich fast ausschlieBlich nur um Zierteile handelt, die im
Auftrag der Kunden produziert und verkauft werden, werden
diese Produkte weder seitens Stakeholders infrage gestellt noch
stehen sie in der 6ffentlichen Diskussion.

Sowohl die Geschaftstatigkeit als auch die Produkte verursachen
keine wesentlichen Risiken in Bezug auf Umwelt-, Arbeits-,
Sozialbelange und Menschenrechte sowie Korruption und
Bestechung.

Die Verwaltung ist in Lidenscheid angesiedelt (GRI 2-1c) (s.
Abbildung / lllustration 4: Standort Lidenscheid seit 1796 / Plant
Lidenscheid since 1796). Die Betriebstatten von GERHARDI
befinden sich nur in Deutschland (GRI 2-1d) (s. Abbildung /
[llustration 7: Standorte / Locations).

Die Rechtsform des Unternehmens ist die GmbH. Das Eigentum
liegt in den privaten Handen der Gesellschafter (GRI 2-1b).

Die belieferten Markte sind alle globalen Markte, auf denen mit
Automobilteilen  gehandelt wird. Es wird nur die
Automobil(zuliefer)industrie beliefert. Dabei zahlen die OEM
genauso zum Kundenkreis wie Tier-1, Tier-2 oder Tier-3-
Lieferanten in der Automobilherstellungs- / Lieferantenkette (GRI

—

10

Since the products are almost exclusively decorative parts
produced and sold on behalf of customers, they are neither
questioned by stakeholders nor are they the subject of public
debate.

Neither the business activities nor the products cause any
significant risks regarding environmental, labor, or social and
human rights issues, as well as corruption and bribery.

The administration is located in Lidenscheid (GRI 2-1c) (see
Abbildung / lllustration 4: Standort Lidenscheid seit 1796 / Plant
Lidenscheid since 1796). The production facilities of GERHARDI
are located only in Germany (GRI 2-1d) (see Abbildung /
lllustration 7: Standorte / Locations).

The legal form of the company is ‘GmbH’. Ownership is in the
private hands of the shareholders (GRI 2-1b).

The markets supplied are all global markets trading in
automotive parts. Only the automotive (supplier) industry is
supplied. The customer base includes OEMs as well as tier 1, tier
2, or tier 3 suppliers in the automotive manufacturing / supplier

GERHARDI currently employs appr. 1,000 people. The turnover
was achieved with approx. 5,000 different series and spare parts
articles.

—t



Nachhaltigkeitsbericht / Sustainability Report 2025

GERHARDI
Mai 2026

GERHARDI beschaftigt zurzeit ca. 1.000
Mitarbeiter. Der erzielte Umsatz wurde x
mit ca. 5000 unterschiedlichen Artikeln

als Serien- und Ersatzteilebedarf erzielt.

Der Produktionsstandort Liidenscheid ist

SCOTUAND

zu einem reinen Verwaltungsstandort mit o

einem angrenzenden Lager umgebaut. ,:‘ Vereigtes

Die reine Produktionstatigkeit liegt bei ﬁ - .
Cardiff London

den anderen genannten Standorten.

Lieferanten sind hautsachlich fur die Paris

Nie. 10 3de
‘ \ Deu* 20123nd

Uitaven]
-
Belaru
Berlin

The production site in Lidenscheid has
been converted into a purely
administrative site with an adjacent
warehouse. All production activities
are carried out at the other locations
mentioned.

mnland"
EHelsinki

.Lcttlandl

Suppliers are primarily responsible for
providing raw plastic parts and process
material (plastic granulate, chemicals,
anodes, paint). In addition, there are
various suppliers for different services

T 16 ien’

Beistellung von Kunststoffrohteilen und
Prozessmaterial (Kunststoffgranulat,
Chemikalien, Anoden, Lack) zustandig.

Erankreich (\
Nantes \ 18 pos 4 n Moldav-
7
oa!lcn
Bordeaux Buchares
N\ rZe guv

Itduen

(painting, tool and fixture construction,
rack construction, design, calibration
...). Three quarters of the suppliers are

"“"' from Germany, the rest are located

Zusatzlich gibt es diverse Lieferanten fir "o
. . . . Naples
unterschiedliche Dienstleistungen -
(Lackierungen, Werkzeug- und
VOFrIChtU ngsbau, GeStel l bau, Abbildung / lllustration 10: Verteilung der Lieferanten in Europa / Distribution

Konstruktion, Kalibrierung...). Dreiviertel of suppliers in Europe

der Lieferanten kommt aus Deutschland,

der Rest ist weltweit ansassig. Die Auswahl der Lieferanten erfolgt
nach einem Due-Diligence-Prozess, bei dem die wirtschaftlichen,
rechtlichen, steuerlichen und finanziellen Verhaltnisse analysiert
werden (GRI 2-6b ii).

—

worldwide). Suppliers are selected
according to a due-diligence-process,
which analyzes the economic, legal, tax
and financial circumstances (GRI 2-6b ii).

There were no significant changes in the investment structure or
suppliers, or in activities, the value chain and other business
relationships (GRI 2-6¢c+d).

GERHARDI fulfills the precautionary approach and the
precautionary principle, as all operating facilities have been built

—t
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Im Bereich der Beteiligungsstruktur und der Lieferanten, sowie
bei den Aktivitaten, der Wertschopfungskette und anderer
Geschaftsbeziehungen gab es keine signifikanten
Veranderungen (GRI 2-6¢ + d).

Den Vorsorgeansatz bzw. das Vorsorgeprinzip erfiillt GERHARDI,
da alle Betriebsstatten nach rechtlich verbindlichen Vorgaben
unter Uberprifung der Aufsichtsbehérden errichtet wurden und
betrieben werden.

Extern entwickelte ©konomische, 0©kologische und soziale
Vereinbarungen lassen sich zusammenfassen auf die Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben, Einhaltung und Weiterentwicklung in
den Bereichen der unterschiedlichen Zertifizierungsnormen (s.

Kap. 4) und Einhaltung der Abschlisse mit den
Arbeitnehmervertretungen.
GERHARDI ist Mitglied im Arbeitgeberverband und im

Bundesverband der mittelstandischen Wirtschaft e.V. (BVMW).
Fur die Interessensvertretung der Branche gibt es die
Mitgliedschaft im Automotive Center Sidwestfalen, im
kunstoffland NRW e.V., im Zentralverband Oberflachentechnik
e.V. (ZVO) und im Fachverband Galvanisierte Kunststoffe e.V.
(FGK). Fachliche, wissenschaftliche Hilfe wird als Mitglied beim
Institut flr Kunststoffverarbeitung (IKV) in Industrie und
Handwerk an der RWTH Aachen, beim Kunststoff-Institut fir die
mittelstandische Wirtschaft NRW (KIMW) und beim Deutschen
Institut fir Normung e.V. (DIN) gesucht.

—
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and are operated in accordance with legally binding
requirements under review by the supervisory authorities.

Externally developed economic, ecological, and social
agreements can be summarized in terms of compliance with
legal requirements, compliance, and further development in the
areas of different certification standards (see Chapter 4) and
compliance with the agreements with employee representatives.

GERHARDI is a member of the Employers' Association and the
German Association of Small and Medium-Sized Businesses
(BVMW). The industry's interests are represented by
memberships in the Automotive Center Sudwestfalen, in
kunstoffland NRW eV, in the Zentralverband
Oberflachentechnik eV. (ZVO) and in the Fachverband
Galvanisierte Kunststoffe e.V. (FGK). Technical, scientific help is
sought as a member of the Institute for Plastics Processing (IKV)
in Industry and Trade at the RWTH Aachen, Plastics Institute for
SMEs in NRW (KIMW) and the German Institute for
Standardization e.V. (DIN).

This sustainability report only covers the original GERHARDI
locations (GRI 2-2).

—t
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In dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht werden nur die
ursprunglichen GERHARDI-Standorte betrachtet (GRI 2-2).

—t
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4 Strategie, Ziele und MaBnahmen

Die GERHARDI-Gruppe richtet ihr Handeln sowohl nach den
Anforderungen der Automobilindustrie IATF 16949 und TISAX,
sowie den Normen DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN ISO
45001, DIN EN ISO 50001, dem Verhaltenscodex als auch den
Managementzielen von der GERHARDI Unternehmensgruppe
aus. Der Verhaltenskodex verknupft unseren Anspruch an die
Einhaltung der rechtlichen Erfordernisse und unsere
Anforderungen an das ethische Verhalten mit unserer
Managementpolitik.

Die GERHARDI-Produktionsstatten und -prozesse sind darauf
ausgerichtet, belastende Umweltauswirkungen kontinuierlich zu
vermindern bzw. zu vermeiden.

Durch ein gezieltes Umweltmanagement in allen wichtigen
Geschafts- und Entscheidungsprozessen steht bei uns die
Umweltleistung nicht nur auf dem Papier.

Umweltgerechte Konzepte sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Produktentwicklung. Schon im frilhen Stadium mdissen
umweltgerechte Produkteigenschaften, Produktionsprozesse
und Arbeitsablaufe gefunden, weiterentwickelt und konsequent
optimiert werden.

Bereits vor Produktionsbeginn fokussieren wir den optimalen
Produktionsablauf mit der Substitution von Gefahren am

6 s 12 ok | 13 s [ 14 82
g |C0 &
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4 Strategy, Objectives and Measures

The GERHARDI Group bases their actions on the requirements of
the automotive industry IATF 16949 and TISAX, as well as the
standards DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN ISO 45001,
DIN EN ISO 50001, the Code of Conduct as well as the
Management Objectives of the GERHARDI Group. The Code of
Conduct links our demand for compliance with legal
requirements and our requirements for ethical conduct with our
management policy.

GERHARDI manufacturing plants and processes are designed to
continuously reduce or possibly avoid harmful environmental
impacts.

By means of targeted environmental management in all major
business and decision-making processes, our environmental
performance is not just empty talk.

Environmentally friendly concepts are an important part of our
product development. Environmentally responsible product
characteristics, production processes and workflows must be
identified, developed further and constantly optimized, even at
an early stage.

Even before the start of production, we focus on the optimal
production process with the substitution of workplace hazards
and the use of hazardous substances, so that negative
environmental impacts are reduced constantly.

—t
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Arbeitsplatz sowie den Einsatz von Gefahrstoffen, sodass
negative Umweltauswirkungen stets reduziert werden.

AuBerdem fluhren wir eine gezielte Lieferantenauswahl unter
dem Gesichtspunkt installierter Nachhaltigkeitsprozesse durch,
damit wir unsere Ziele erreichen kdnnen.

Durch modernste Galvano- und Lacktechnik, zahlreichen
Veredelungs- und Verarbeitungsverfahren, sowie dem Thema
Leichtbau ist die GERHARDI-Gruppe auf die Einsparung von
Ressourcen ausgerichtet. Um dieses Ziel zu erreichen, optimieren
wir stetig unsere Materialauswahl.

—
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In addition, we carry out a targeted supplier selection with regard
to installed sustainability processes, so that we can achieve our
goals.

The GERHARDI Group is focused on saving resources with state-
of-the-art electroplating and painting techniques, numerous
finishing, and processing processes as well as lightweight
construction. In order to reach this goal, we constantly optimize
our choice of material.

—t
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5 Wesentlichkeit

Das Geschaftsumfeld von GERHARDI wird immer komplexer. Die
Produkte haben sich von Massenguitern zu immer individuelleren
Gutern gewandelt, um die Wiedererkennbarkeit der
Kundenprodukte, d.h. der Fahrzeuge der einzelnen OEM,
gewahrleisten zu kénnen. Naturlich hat sich auch der politische
Wandel im Hinblick auf nachhaltiges Produzieren und Aufhalten
des Klimawandels auf das Geschaftsumfeld ausgewirkt.

Fir uns stehen daher folgende wesentliche Themen fir die
nachsten Jahre im Vordergrund:

- Digitalisierung der Fertigung

- Innovative Produkte anbieten

- Nachhaltigkeit beim Ressourcenverbrauch
Warme- und Wasserverbrauch)

- Lieferketten nachhaltig gestalten

- Substituierung von Chromtrioxid zur Einhaltung der
REACh-Verordnung der Europaischen Union

- CO»-freie Produktion bzw. Produkte

(Strom-,

- Datenschutz
- Erfillung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes
(LkSG)

—
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5 Materiality

The business environment of GERHARDI is becoming more and
more complex. The products have changed from bulk goods to
more individual goods in order to be able to guarantee the
recognizability of customer products, i.e., the vehicles of the
individual OEMs. Of course, the political change in terms of
sustainable production and stopping climate change has also
had an impact on the business environment.

Therefore, we focus on the following key topics for the next years:

- Digitalization of manufacturing

- Offering innovative products

- Sustainability in resource consumption (electricity, heat
and water consumption)

- Making supply chains sustainable

- Substitution of chromium trioxide to comply with the
REACh regulation of the European Union

- CO;-free production and products

- Privacy

- Compliance with the Act on Corporate Due Diligence
Obligations in Supply Chains

—t
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6 IT und Sicherheit

Der sichere und sensible Umgang mit Daten und Informationen
ist besonders durch die TISAX-Richtlinien in den Fokus gertickt.
Neben einen Datenschutzbeauftragten ist die Funktion eines
Informationssicherheitsbeauftragten implementiert. Schulungen
zum sensiblen und sicheren Umgang mit Daten und
Informationen sind fur alle Beschaftigten Pflicht und
Notwendigkeit. Diese Schulungen werden teilweise durch E-
Learning Module erganzt. Eine Sensibilisierung fir SPAM- und
Virusmails wird laufend durchgefihrt.

Die Digitalisierung in den administrativen Funktionen schreitet
weiter voran. Neben der elektronischen Rechnungserfassung
werden auch Bestellungen elektronisch erfasst und gespeichert.
Dazu verwendet die GERHARDI-Gruppe die neusten Softwares
auf ihren Arbeitsmitteln.

Um dem Sicherheitsstandard weiterhin zu genligen, wurde eine

Informationssicherheitsleitlinie eingeflhrt. Mit der
Informationssicherheitsleitlinie, veroffentlicht im
Managementsystem, wurden verbindliche Standards und

Verfahren festgelegt. Diese sind als Handlungsgrundlage von
allen Beschaftigten einzuhalten.

—
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6 IT and Safety

Secure and sensitive handling of data and information has been
brought into focus especially by the TISAX guidelines. In addition
to a data protection officer, the position of an information
security officer has also been implemented. Training for sensitive
and secure handling of data and information is mandatory and
necessary for all employees. These training courses are partly
supplemented by e-learning modules. A sensitization for SPAM
and virus e-mails is carried out continuously.

Digitization in the administrative functions continues to advance.
In addition to electronic invoicing, orders are also recorded and
stored electronically. For this purpose, the GERHARDI Group uses
the latest software on their work equipment.

In order to continue to meet the security standard, an
information security guideline was introduced. Binding standards
and procedures have been established with the information
security guideline published in the management system. These
must be observed by all employees as a basis for action.

—t
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7 Tiefe der Wertschopfungskette

Die beiden Betriebsstatten in Deutschland sind die beiden
Produktionsstandorte Altena-Rosmart und Ibbenbiren (GRI 2-6b
i), an denen mit den Prozessen die Wertschopfung generiert wird.

Die Wertschopfungskette im Unternehmen GERHARDI beginnt
mit der Beschaffung des Kunststoffgranulates, der Chemikalien,
Lacke und sonstiger Zukaufteile. Bei der Auswahl der Lieferanten

legt unsere
Einkaufsabteilung hierbei
ein besonderes

Augenmerk  auf den
Aspekt der Nachhaltigkeit.
Uns ist es wichtig durch
bereits zu Beginn der
Wertschopfungskette gut
ausgewahlte
Rohmaterialien die
Produktionsprozesse
Spritzguss, Galvanik,
Lackierung so nachhaltig Lackloren +

HeiBpragen

7 Depth of the Value Chain

Our two production sites in Germany are Altena-Rosmart and
Ibbenbiren (GRI 2-6b i), where the added value is generated with
the processes.

The value chain at GERHARDI begins with the procurement of
plastic granulate, chemicals, paints, and other purchased parts.
Our purchasing department pays special attention to the aspect
of sustainability when
selecting suppliers. It is
important to us to
operate the production
processes of injection
molding, electroplating,
and painting as
sustainably as possible
by using well selected
raw materials at the
very beginning of the
value chain.

e Montage -

wie moglich zu betreiben.

Abbildung / lllustration 11: Kernprozesse / Core Processes

Im Spritzgussprozess wird

das Kunststoffgranulat fir die Herstellung von Premium-
Bauteilen fir die Automobilindustrie verwendet. Die
Verwendung von Kunststoff als Basismaterial ist fir den

[ %ﬂ‘; 2 4 : B

—

In the injection molding
process, the plastic
granulate is used to
produce premium components for the automotive industry. The
use of plastic as a base material saves resources for the
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nachfolgenden Galvanikprozess ressourcenschonend, da das
Material recycelbar ist.

Nachdem das fertige Bauteil aus der Spritzgussmaschine
entnommen worden ist, folgen meist weitere interne
Produktionsprozesse. Je nach Vorgabe des Kunden wird das
Bauteil dann entsprechend veredelt. Die Oberflachenveredelung
geschieht entweder mithilfe einer unserer modernen Galvanik-
oder Lackieranlagen.

Wird das Bauteil in der Galvanik veredelt, durchlauft es
verschiedene chemische Bader, bis es am Ende des Prozesses
eine feine Chromschicht erhalt. Diese macht das Bauteil nicht nur
optisch schoner, sondern sorgt fir VerschleiBschutz und
Korrosionsbestandigkeit.

Wird das Bauteil in einer unserer Flachenlackieranlagen lackiert,
erhdlt es die Veredelung durch das Auftragen einer diinnen
Lackschicht.

Nach beiden Produktionsschritten erfolgt, je nach Bauteil, dann
die Montage der einzelnen Bauteilkomponenten, bevor das
Bauteil dann im letzten Schritt an den Kunden verkauft wird (GRI
2-6b i).

—
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subsequent electroplating process, as the material can be
recycled.

After the finished component has been removed from the
injection molding machine, further internal production processes
usually follow. Depending on the customer's specifications, the
component is then finished accordingly. Surface finishing is
carried out either with one of our modern electroplating or
painting facilities.

If the component is finished in the electroplating process, it
passes through various chemical baths until it receives a fine
chrome layer at the end of the process. This not only makes the
component visually more attractive but also provides wear
protection and corrosion resistance.

If the component is painted in one of our surface coating
systems, it receives the finishing touch by applying a thin layer of
paint.

Depending on the component, both production steps are
followed by the assembly of the individual components before
the part is sold to the customer in the final step (GRI 2-6b i).
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8 Verantwortung

Verantwortungsbewusstes Handeln ist flr wuns integraler
Bestandteil der  Geschaftstatigkeit. Die  (bergeordnete
Verantwortung flr eine nachhaltige Entwicklung tragt die
Geschaftsfihrung.

Fir die Erreichung der Ziele des Nachhaltigkeits- und
Umweltmanagements durch eine wirkungsvolle, ganzheitliche
Umsetzung sind alle Mitarbeiter im Rahmen ihres jeweiligen
Aufgabengebiets  verantwortlich. Nachhaltigkeit ist eine
Querschnittsaufgabe, die jeder Mitarbeiter unterstiitzt.

2 g T (T

—
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8 Responsibility

Acting responsibly is an integral part of our business activities.
The overall responsibility for sustainable development lies with
the management.

All employees are responsible for achieving the goals of
sustainability and environmental management through effective,
holistic implementation within their respective areas of
responsibility. Sustainability is a cross-sectional task that is
supported by every employee.
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9 Regeln und Prozesse

In  unserem Managementsystem mit den mitgeltenden
Unterlagen sind Strategie, Aufbau und Abldufe beschrieben.
Durch den kontinuierlichen Verbesserungsprozess anhand des
PDCA-Zyklus (Plan, Do, Check, Act) werden Prozesse optimiert
und Aktivitaten, wie bspw.
SchulungsmaBnahmen, festgelegt. P

ZERTIFIKAT

Bei der Organisation unseres Unternehmens
richten wir uns an nationalen und
internationalen Standards (IATF 16949, DIN
EN I1SO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN ISO
45001, DIN EN ISO 50001, TISAX, CCC) und
versuchen auch diesen mit unserem
integrierten Managementsystem gerecht zu
werden.

=

9 Rules and Processes

Strategy, structure, and processes are described in our

management system with the applicable documents. The

continuous improvement process using the PDCA cycle (Plan, Do,

Check, Act) optimizes processes and defines activities such as
training measures.

Our company is organized according to
national and international standards (IATF
16949, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO
14001, DIN ISO 45001, DIN EN ISO 50001,
TISAX) and we try to meet these standards
with our integrated management system.

Abbildung / lllustration 12: Einige unserer Zertifikate / Some of

our Certificates

—
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10 Kontrolle

Die Festhaltung und Durchfihrung der MaBnahmen rund um
Energiemanagement, Arbeitsschutz und Umweltschutz werden
im Hause GERHARDI durch interne und externe Audits und
Zertifizierungen sichergestellt. Gleichzeitig werden unsere
Mitarbeiter an den verschiedenen Standorten Uber das Umwelt-,
Arbeitsschutz- und Energiemanagementsystem auf dem neusten
Wissensstand gehalten. Das Intranet zeigt permanent den
aktuellen Stand unseres Umwelt-, Arbeitsschutz- und
Energiemanagementsystems. Quantifizierbare Kennzahlen sind
vorhanden und werden standig weiterentwickelt.

Fur die Mitarbeitergesundheit & -sicherheit ist in allen
Standorten ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) eingerichtet, der
das Einhalten der Kontrollmechanismen im Bereich des
Arbeitsschutzes prift und Verbesserungen anst6Bt. Auch wird in
dem Zuge darauf geachtet, dass den Mitarbeitern die passende
personliche Schutzausriistung (PSA) je nach Arbeitsprozess zur
Verfiigung gestellt wird.

—
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10 Control

At GERHARDI, internal and external audits and certifications
ensure that measures relating to energy management,
occupational safety and environmental protection are
documented and implemented. At the same time, our employees
of the different locations are kept up to date about the
environmental, occupational safety and energy management
system. The intranet always shows the current status of our
environmental, occupational safety and energy management
system. Quantifiable key figures are available and are constantly
being developed.

To ensure employee health and safety, an occupational health
and safety committee has been set up at all locations, which
checks whether the control mechanisms for occupational health
and safety are observed, and which prompts improvements. In
this context, we also ensure that employees are provided with the
appropriate personal protective equipment (PPE) depending on
the work process.
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11 Anreizsysteme

Die Geschaftsfiihrung vereinbart mit den Fihrungskraften
jahrlich Ziele fur die einzelnen Abteilungen. Diese kénnen auch
Nachhaltigkeitsziele sein. Durch Management-Reviews wird das
Erreichen der Ziele kontrolliert. Operative Ziele fiir die Leistung
der einzelnen Bereiche werden in Werkrunden regelmaBig
verfolgt.

Die Leistungen aller Mitarbeiter werden jahrlich von der
jeweiligen Fihrungskraft beurteilt. Diese Beurteilungen sind Teil
der Grundlage fir die Vergltung der Mitarbeiter.

Mit Hilfe des betrieblichen Vorschlagswesens kdnnen alle
Mitarbeiter Verbesserungsvorschlage und Ideen auch zur
Nachhaltigkeit anstoBen. Vorschlage und umgesetzte Vorschlage
werden in der Regel mit einer finanziellen Pramie belohnt.

—
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11 Incentive Schemes

The management agrees annual targets for the individual
departments with the Heads of the departments. These targets
can also be sustainability goals. Management reviews are used to
monitor the achievement of these targets. Operational goals for
the performance of the individual departments are regularly
tracked in management meetings.

The performance of all employees is evaluated annually by the
respective manager. These assessments are part of the basis for
employee remuneration.

All employees can use the company suggestion system to initiate
suggestions for improvement and ideas on sustainability.
Suggestions and implemented suggestions are usually rewarded
with a financial bonus.

—t



Nachhaltigkeitsbericht / Sustainability Report 2025

GERHARDI
Mai 2026

12 Beteiligung von Anspruchsgruppen

Die relevanten Anspruchsgruppen mussten schon im Rahmen
aller Zertifizierungen (IATF 16949, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO
14001, DIN ISO 45001, DIN EN ISO 50001) unter dem jeweiligen
Normenpunkt 4.2 ,Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen

von (Beschaftigten und) interessierten Parteien” ermittelt
werden.

Zu den ermittelten Gruppen zahlen Lieferanten, Kunden,
Geschaftspartner,  Politik,  Behorden,  die  zustandige

Berufsgenossenschaft und (Nicht-)Regierungsorganisationen,
aber auch die eigenen Mitarbeiter aller Hierarchieebenen, der
Betriebsrat und auch die Gesellschafter.

In dem Zusammenhang wurden relevante Anforderungen der
ermittelten Gruppen sowie bindende Verpflichtungen (rechtliche
Verpflichtungen und andere bzw. eigene Anforderungen)
ermittelt und als Chance oder Risiko bewertet. Je nach Bewertung
fuhrt dies zu MaBnahmen, um das Risiko zu vermeiden, zu
reduzieren oder zu verlagern bzw. um die Chance zu verbessern.

—
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12 Stakeholders Engagement

The relevant stakeholder groups had to be determined within the
scope of all certifications (IATF 16949, DIN EN ISO 9001, DIN EN
ISO 14001, DIN ISO 45001, DIN EN ISO 50001) under the
respective point 4.2 of the standards ,Understanding the needs
and expectations of (employees and other) interested parties “.

The identified groups include suppliers, customers, business
partners, politics, authorities, the responsible workers'
compensation board and (non-)governmental organizations, but
also our own employees at all hierarchical levels, the works
council, and the shareholders.

In this context, relevant requirements of the identified groups as
well as binding obligations (legal obligations and other or own
requirements) were determined and assessed as opportunities or
risks. Depending on the assessment, this leads to measures to
avoid, reduce, or shift the risk or to improve the opportunity.
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13 Innovations- und Produktmanagement

Die okologischen Wirkungen der wesentlichen
Produkte sind bekannt. Dies sind im
Wesentlichen der Rohstoff- und
Energieverbrauch. Sie werden im Rahmen der
Managementsysteme ermittelt und bewertet.

Bei Neu- oder Ersatzbeschaffungen von
Produktionsanlagen suchen wir gemeinsam mit
den Herstellern nach innovativen, langlebigen,
energieeffizienten und somit nachhaltigen
Lésungen.

Durch diverse MaBBnahmen, wie z.B. regelmaBige
Audits, Kennzahlenanalysen und KVP
GERHARDI dazu bei, dass Nachhaltigkeit entlang
des gesamten Produktionsprozesses Beachtung
findet.

Unsere Kunden werden durch eigene
Neuentwicklungen auf die gesamte Bandbreite
der Moglichkeiten unserer Prozesse aufmerksam
gemacht, um ggf. neue Markttrends aktiv
mitgestalten zu kénnen.

9 et | 12 l...;:':J i

- Abbildung / lllustration 13: Innovatives
tragt Lichtdesign / Innovative Lighting Design
9 ghting 9

N\W/72

]

"/}////((u\\\\\*“ 5

Abbildung / lllustration 14: Tag- / Nachtdesign /

Day- / night design

—
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13 Innovation and Product Management

The ecological effects of the essential products
are known. Essentially, these are raw material and
energy consumption. They are determined and
evaluated as part of the management systems.

When procuring new or replacement production
facilities, we look for innovative, durable, energy-
efficient, and therefore sustainable solutions
together with the manufacturers.

Through various measures, such as regular audits,
key figure analyses and CIP, GERHARDI
contributes to ensuring that sustainability is

considered throughout the entire production

process.

Our customers are informed about the entire
range of possibilities of our processes through
our own new developments, so that they can
actively participate in shaping new market
trends if necessary.
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14 Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Fir unsere Geschaftstatigkeit ist es unerlasslich, natirliche
Ressourcen in Anspruch zu nehmen. Ressourcenverbrauche
entstehen bei GERHARDI vor allem durch den Verbrauch von
Strom, Erdgas und Wasser.

Erdgas wird vor allem zur Beheizung der verschiedenen Prozesse
und dem Betrieb von Blockheizkraftwerken verwendet. Im
geringen Male fallt noch ein Verbrauch fir die Beheizung der
Gebaude an.

Strom wird ebenfalls fur die
unterschiedlichen Prozesse - Spritzguss,
Galvanik, Lackierung, Montage — verbraucht.
Hierbei konnen wir seit dem 01.01.2023 auf
100% regenerative Stromversorgung setzen.

Das Wasser wird vor allem als Spulwasser
hinter den einzelnen Prozessbadern der
Galvanikanlagen benutzt.

Osterreichischer Okostrom ,_z

ZERTIFIKAT

GERHARDI
Gerhardi Kunststofftechnik GmbH

14 Use of Natural Resources

The use of natural resources is essential for our business.
Resources are consumed primarily through the consumption of
electricity, natural gas, and water at GERHARDI.

Natural gas is mainly used to heat the various processes and to
operate combined heat and power plants. A small amount of
energy is still used for heating the buildings.

Electricity is also used for various processes - injection molding,
electroplating, painting, assembly. In this
context, we can rely on 100% regenerative
power supply since 01.01.2023.

Water is mainly used as rinsing water after
the individual process baths of the
electroplating lines.

Potential environmental risks include air and
water emissions if the legal limits are not

| observed. The installation of air scrubbers
yvkw

Mogliche Umweltrisiken sind die Luft- und

Wasseremissionen, wenn die gesetzlichen

Grenzwerte nicht eingehalten werden. Bei
Errichtung der Anlagen wurde durch den
Einbau von Luftwaschern und Abwasservorbehandlungsanlagen
sichergestellt, dass die Emissionen gesetzeskonform sind. Damit
wir sicher sind, dass die Grenzwerte eingehalten werden, erfolgt

13
L& 4

—

Abbildung / lllustration 15: Okostromzertifikat / Green Electricity
Certificate

26

and wastewater treatment systems during
the construction of the plants ensured that
emissions are in compliance with the law.
Regular internal and external independent
measurements are carried out to make sure that the limit values
are complied with.
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in regelmaBigen Abstanden sowohl interne als auch externe,
unabhangige Messungen. Weiterhin wird durch
Verfahrensoptimierungen sowohl im Produktionsprozess als
auch Abwasser- und Abluftprozess versucht immer weiter eine
Verringerung der Emissionen zu erzielen.

Durch Einhalten und Reduzierung der Emissionen wird mit daran
gearbeitet, den Schutz der biologischen Vielfalt nicht weiter zu
reduzieren.

—
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Further attempts are being made to reduce emissions by
optimizing the production process as well as the wastewater and
exhaust air processes.

Compliance with and reduction of emissions will help to ensure
that the protection of biodiversity is not further reduced.
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15 Ressourcenmanagement

Mit unserem Umwelt- und Energiemanagement sichern wir den
schonenden Umgang mit den Ressourcen. Zu den
MaBnahmen zahlen beispielsweise die Nutzung

15 Resource Management

With our environmental and energy management, we ensure that
resources are used responsibly. The measures
include, for example, the use of waste heat for

von Abwarme zur Warmerickgewinnung, Einsatz f\rw\; heat recovery, the use of a modern wastewater
einer modernen Abwasservorbehandlungsanlage \\JJ pre-treatment plant for recirculation of the
zur  Kreislauffihrung  der  Spulwasser (= Recycling-Urkunde rinsing water (= reduction of water consumption

Reduzierung des Wasserverbrauchs (siehe
Abbildung / lllustration 18: Wasserverbrauch /
Water consumption in m?) und Riickgewinnung
verschleppter Schwermetallanteile. Zusatzlich zur
Kreislauffihrung der Schwermetalle wird das

Gerhardi Rosmart GmbH

Altena

2025

Abwasser nochmals mit einem groBen
Filtersystem von Schwermetallen befreit und NN fed to an external recycler (see Abbildung /

diese einem externen Verwerter zugefiihrt (siehe
Abbildung / lllustration 16: Recycling-Urkunde /
Recycling Certificate).

(see Abbildung / lllustration 18:
Wasserverbrauch / Water consumption in m?))
and the recovery of heavy metal components. In
addition to the recirculation of the heavy metals,
the heavy metals are removed from the
S wastewater using a large filter system and then
lllustration 16: Recycling-Urkunde / Recycling
Certificate).

Sustainable action can also be taken on a small

Auch im Kleinen kann nachhaltig gehandelt Abbildung / lllustration 16: Recycling-Urkunde;  SCal€. Using the example of the return system for
werden. Am  Beispiel der Nutzung  des Recycling Certificate

Ricknahmesystems fir gebrauchte Kuvette und
Reagenzien unseres Lieferanten der Hach Lange GmbH kdnnen
Ressourcen durch Wiederverwendung geschont werden (siehe
Abbildung / lllustration 17: Nachhaltiges Handeln / Acting
sustainably).

(T (T PR (VT (TS

—
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used cuvettes and reagents from our supplier

Hach Lange GmbH, we can conserve resources by
reusing them (Abbildung / lllustration 17: Nachhaltiges Handeln
/ Acting sustainably).
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URKUNDE

far thr
Nachhaltiges Handeln
2025

Gerhardi Kunststofftechnik GmbH

Durch die Nutzung unseres Ricknahmesystems fiir
gebrauchte Kivetten & Reagenzien tragen Sie
kontinulerlich dazu bel, dass wir eine Verwertungs-
quote von mehr als 75 % sicherstellen kdnnen.

Hach Lange GmbH

ppa. Rol

Abbildung / lllustration 17: Nachhaltiges
Handeln / Acting sustainably

r
12000t
10000 t

Wasserverbrauch / Water consumption

140.000 m*

1.20.000

g0 O m?
60.000 m*
40000 m*
20000 m*
203 2024 205

Abbildung / lllustration 18: Wasserverbrauch / Water consumption in m®

Abfallmenge / Amount of waste

ot
Y00 2021 22 2023 04 2025

Abbildung / lllustration 19: Abfallmenge / Amount of waste

—
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16 Klimarelevante Emissionen

GERHARDI bilanziert die Treibhausgasemissionen
(THG) nach den Grundsatzen des GHG Protocols.

An der Reduzierung der THG wird permanent
gearbeitet. Seit dem 01.01.2023 wird nur noch
klimaneutraler Strom (s. Abbildung / lllustration 16:
Recycling-Urkunde / Recycling Certificate) benutzt.
AuBerdem wird nur noch Erdgas eingesetzt, welches
mittels eines Okogaszertifikats den Nachweis der
Kompensation hat.

Seit dem Jahr 2023 sind die CO,-Aquivalenzwerte fir
den Scope 3 eingeflossen. Die Riickmeldungen dazu aus

der Lieferkette ist noch lange nicht vollstandig, erklart Certificate
aber, warum der AusstoB der Emissionen fir das Jahr

2023 so extrem angestiegen ist (s. Abbildung / lllustration 23:
Gesamtemissionen / Total emissions), obwohl fiir Scope 1 (Gas)

OKOGASZERTIFIKAT

swb

° ==

Abbildung / lllustration 20:

Okogaszertifikat / Eco-gas

nahezu und Scope 2 (Strom) Klimaneutralitat erreicht wurde.

st |13 iz 145357 (155

—
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16 Climate-relevant Emissions

GERHARDI balances greenhouse gas emissions (GHG)
according to the principles of the GHG Protocol.

We are constantly working on reducing the
greenhouse gas emissions. Since 01.01.23, only
climate-neutral electricity is used (see Abbildung /
lllustration 17). Furthermore, we use only natural gas
which has proof of compensation in the form of an
eco-gas certificate.

Since 2023, CO; equivalence values for Scope 3 have
been included. The data from the supply chain is far

from complete, but this explains why the emissions for
2023 have risen so dramatically (s. Abbildung /
[llustration 19), even though Scope 1 (gas) and Scope 2
(electricity) have almost reached climate neutrality.
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Gesamtemissionen / Total emissions Verbriuche / Consumption
100.000.000 kg COe 40.000.000,00
90.000.000 35.000.000,00
80.000.000 30.000.000,00
= 25.000.000,00
70.000.000 20.000.000,00
60.000.000 15.000.000,00
50.000.000 10.000.000,00
40.000.000 5.000.000,00 -_/\
20.000.000 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
20.000.000 /
Strom in kWh pro Jahr / Electricity in kWh per year
10.000.000 P “ perve
0 Gas in kWh pro Jahr / Gas in kWh per year
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 e Heiz0l ELin kWh pro Jahr / Heating oil in kWh per vear
Abbildung / lllustration 23: Gesamtemissionen / Total emissions Abbildung / lllustration 21: Verbréuche / Consumption

Aufteilung Scope 1 -3 / Division of Scope 1 - 3

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Scope 1 Relativer Anteil / Relative proportion

W Scope 2 Relativer Anteil / Relative proportion

Scone 3 Relativer Anteil / Relative nronartion (Start- 20231

Abbildung / lllustration 22: Aufteilung Scope 1,2 & 3 / Division of Scope 1,2 & 3
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17 Beschaftigte

Fir unseren Unternehmenserfolg ist die
Zufriedenheit der Mitarbeiter eine
Grundvoraussetzung. Die Mitarbeiter bei

GERHARDI spielen bei uns auch in Bezug auf
das Thema Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle:
um weiterhin Nachhaltigkeit gewahrleisten zu
kébnnen braucht man nicht nur den
nachhaltigen Gedanken, sondern auch das
nachhaltige Handeln.

Um die Zufriedenheit und das Bewusstsein der
Mitarbeiter zu starken, sind im Rahmen der
Personalentwicklung Aus- und Weiterbildungen
sowie flexible Arbeitszeiten fir uns wichtig. Wir
unterstitzen nicht nur die Entwicklung unserer
Mitarbeiter, sondern
setzten diese auch nach
ihren Fahigkeiten gezielt

lenzeit / Part
time
6%

ein.
starken unseren
b Mitarbeiter durch mehr

94%

Wir

Eigenverantwortung,

Abbildung / lllustration 25:
Beschiftigungsverhiltnis /
Employment Contract

A i 10 lowz 1 CHHALIGERE
N DER BLOUNG UNGLECHHENEX SN UND
Mi| G |CO

30%,

Q

70%;

rrauen - Derrnstet
/ Women -
limited
5% 4

Manner -
befristet / Men -
limited
9%

Abbildung / lllustration 24: Geschlechterverteilung / Gender
Distribution

Manner -
unbefristet / Men

- unlimited
61%

Abbildung / lllustration 26: Ubersicht Beschéftigte /

Overview employees

—
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17 Employees

The satisfaction of our
employees is a basic

' |

requirement for the
success of our
company. The
employees at  Abbildung / lllustration 27:

GERHARDI also play an Anstellung/Employment
important role in terms of

sustainability: in order to continue to ensure
sustainability, we need not only sustainable
thinking, but also sustainable action.

To increase the happiness and awareness of
the employees, training, and further
professional development as well as flexible
working hours are important in the context of
personnel development. We do not only
support the development of our employees,
but also use their skills purposefully.

We encourage our employees by giving them
more individual responsibility, creating
creative freedoms for them, and supporting
them by means of clear targets. This way, we
wish to
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schaffen ihnen kreative Freiraume und unterstitzen sie durch
klare Zielvorgaben. Dadurch méchten wir die Weiterentwicklung
und ldentifikation mit unserem Unternehmen fordern.

Die Ausbildung eigener Fachkrafte hat eine besondere
Bedeutung fur die GERHARDI-Gruppe. In elf verschiedenen
Ausbildungsberufen versuchen wir nachhaltig zukilnftige
Nachwuchskrafte fir den eigenen Bedarf

auszubilden und zu entwickeln.

Altersstruktur / Age structure

m 30 bis 50
I u<30
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Die Bindung unserer Mitarbeiter an das
Unternehmen ist uns besonders wichtig.
Durch das betriebliche Vorschlagswesen
konnen  unsere  Mitarbeiter  gezielte
Anregungen und Verbesserungen
vorschlagen, die bei erfolgreicher
Umsetzung attraktiv pramiert werden.

promote further development and identification with our
company.

The training of our own specialists is of particular importance to
the GERHARDI Group. We are trying to effectively train and
develop future junior professionals for our own needs in eleven
different occupations.

The loyalty of our employees to the company
is particularly important to us. The company
suggestion system enables our employees to
make specific suggestions and propose
improvements, which are attractively
rewarded when successfully implemented.

We support external sports activities such as
company runs, soccer tournaments and the

AuBerbetriebliche sportliche Aktivitaten wie

zum Beispiel Firmenlaufe, FuBballturniere und
das Projekt ,JobRad” werden von uns unterstlitzt. Zusatzlich ist
das Unternehmen eine Kooperation mit ortsansassigen
Fitnessstudios eingegangen, wo Mitarbeiter die Moglichkeit
haben zu besonderen Konditionen zu trainieren. Durch diese
Projekte mochte die GERHARDI-Gruppe die Gesundheit,
Motivation sowie Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit der
Mitarbeiter foérdern. Zusatzlich wird dadurch die Umwelt
geschont, denn wer im Rahmen von ,JobRad” Rad gegen Auto

Structure (Development)

4 LT
N DER BLOUNG

1]

10 ﬁw&lwm |J v,l‘ "

@

—

Abbildung / lllustration 28: Alterstruktur (Entwicklung) / Age
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"JobBike" project. In addition, the company
has formed a cooperation with local fitness
studios, where employees have the
opportunity to train at special conditions. By means of these
projects, the GERHARDI Group aims to promote the health,
motivation, performance, and satisfaction of their employees.
This also protects the environment, as those who take a bike
instead of a car within the framework of the "JobBike" offer
reduce the volume of traffic and thus also CO emissions.
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tauscht, verringert das Verkehrsaufkommen und somit auch den

CO,-Ausstol.

Mit Hilfe von Gesundheitstagen auf denen
eine Rauchentwdhnung fir Raucher als
auch Ernahrungsberatungen angeboten
wird, wird ebenfalls versucht die
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter aufrecht zu erhalten.

Altersstruktur / Age structure

® <30 =30 bis50

Abbildung / lllustration 29: Altersstruktur / Age structure

—
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x >50

Health days, during which smoking cessation is offered for

smokers, as well as nutritional counseling,
are also offered in an attempt to maintain
the health and performance of the
employees.
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18 Arbeitnehmerrechte

Die Mitarbeiter von GERHARDI haben das Recht, Gewerkschaften
und Arbeitnehmervertretungen auf demokratischer Basis im
Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden sowie
Kollektivverhandlungen zu fihren. Ebenso haben alle unsere
Mitarbeiter das Recht auf eine angemessene Vergiitung. Die
Entlohnung und die sonstigen
Leistungen entsprechen mindestens
den jeweiligen internationalen,
nationalen, lokalen und gesetzlichen
Normen bzw. dem Niveau der
nationalen  Wirtschaftsbereiche  /
Branchen und Regionen. Dadurch
halten wir an unseren Standorten das
Ziel existenzsichernde Lohne zu zahlen
zu 100% ein (siehe auch Abbildung /
llustration 31: Anteil der Tarifvertrage /

Mitarbeiterentwicklung /
Employee Development

18 Employee Rights

GERHARDI employees have the right to form trade unions and
employee representatives on a democratic basis within the
framework of national regulations and to conduct collective
bargaining. Likewise, all employees have the right to appropriate
remuneration. Remuneration and other benefits shall at least
correspond to  the  respective
international, national, local, and legal
standards or the level of the national
economic sectors / industries and
regions. As a result, we comply 100%
with the goal of paying living wages at
our locations (see Abbildung /
lllustration 31: Anteil der Tarifvertrage
/ Proportion of employees with
collective agreements). Furthermore,
we comply with the valid national

Proportion of employees  with
collective agreements). Zudem halten
wir die jeweils geltende nationale
Gesetzgebung zur Arbeitszeit ein. Im gleichen MaBe, wie das
Recht der Arbeitnehmer ist, informiert und konsultiert zu werden,
wird der soziale Dialog gesucht und die Rechte der
Gewerkschaften geachtet. Wenn es beispielsweise zu einer
Entlassung kommen sollte, werden zum einen gesetzliche

3 Euotim
WOHLERGEHEN

e

—

Abbildung / lllustration 30: Mitarbeiterentwicklung / Employee Development
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legislation on working hours. Just as

the employees have the right to be
informed and consulted, social dialogue
is desired, and the rights of the trade unions are respected. If, for
example, an employee is dismissed, statutory notice periods are
observed, and severance payments are made depending on how
many years they have been with the company.

In order to prevent occupational accidents or work-related
injuries or illnesses, we have made it our business to check the
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Kiindigungsfristen eingehalten und zum anderen Abfindungen je
nach Betriebszugehorigkeit gezahlt.

Zur Pravention von Arbeitsunfdllen bzw. arbeitsbedingten

Verletzungen oder
Erkrankungen haben wir es uns

zur Aufgabe gemacht, die
Sicherheit der
Arbeitsbedingungen an den

unterschiedlichen
Arbeitsplatzen in regelmaBigen

Abstanden zu prifen. Die
Anlagensicherheit sowie die
Anforderungen an das
betriebliche
Gesundheitsmanagement
haben ebenfalls eine hohe
Prioritat und werden
kontinuierlich ~ erhéht  und
Uberprift.

3 Watia” | 10 Ba%

| G

safety of working conditions at the various workplaces at regular
intervals. Safety at the workplace, plant safety as well as
requirements for occupational health management have a high
priority and are continuously increased and inspected. Plant

Anteil der Tarifvertrage / Proportion of
employees with collective agreements

(]

020 2021

2022

2023 2024 2025

Abbildung / lllustration 31: Anteil der Tarifvertrdge / Proportion of employees with collective agreements

—
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safety as well as occupational
health management
requirements are also high
priorities and are continuously
increased and reviewed.
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19 Chancengleichheit

Der respektvolle und faire Umgang miteinander ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Unternehmenskultur und ein Grundstein fur
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Eine Kultur der
Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und
gegenseitiger Achtung ist daher fiir uns von groBer Wichtigkeit.
FUr uns ist es von grolBer Bedeutung, dass kein Mitarbeiter —
schon beginnend mit der Einstellungsphase — auf Grund seiner
Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, sexueller Orientierung,
Geschlecht (Geschlechtergleichstellung), Alter, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung diskriminiert oder benachteiligt
wird. Jeder hat die gleichen Chancen bei der beruflichen
Weiterentwicklung und bei Beférderungsvorgangen.

I
gIC

—
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19 Equal Opportunities

Respectful and fair interaction with one another is an important
part of our corporate culture and the basis for a trusting
relationship. A culture of equal opportunity, mutual trust and
mutual respect is therefore extremely important to us. It is of
great importance to us that there must be no discrimination or
disadvantage against employees — starting with the recruitment
phase — due to their race, color, nationality, sexual orientation,
gender (gender equality), age, disability, religion, or belief.
Everyone has equal opportunities for professional development
and promotion.
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20 Qualifizierung

Wir starken unsere Mitarbeiter durch mehr Eigenverantwortung,
schaffen ihnen kreative Freirdume und unterstitzen sie durch
klare Zielvorgaben. Damit férdern wir die Weiterentwicklung und
|dentifikation mit unserem Unternehmen.

Wir Ubernehmen unsere Auszubildenden fiir zwolf Monate. Die
Aussichten auf eine anschlieBende Festanstellung sind
insbesondere bei den technischen Berufen sehr gut (fast 100%).
Von den angestellten Facharbeitern wurden mehr als die Halfte
intern ausgebildet. Fiir Berufseinsteiger bieten wir Praktikanten-
und Traineeprogramme an. Personliche Einarbeitungsplane
erleichtern es neuen Mitarbeitern, sich schnell zurecht zu finden.
Erfahrene Mitarbeiter geben in unterschiedlichster Art und Weise
ihr Wissen gerne an junge bzw. neue Mitarbeiter weiter
(Patensystem).

Defizite werden in jahrlich stattfindenden
Personalentwicklungsgesprachen mit einer Qualifikationsmatrix
ermittelt. Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen ergeben
sich daraus, die den Mitarbeitern dementsprechend angeboten
werden. Vorhandene Qualifikationen werden regelmaBig
aktualisiert. Daruber hinaus werden passende
WeiterqualifizierungsmaBnahmen unterstitzt.

4t
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20 Qualifications

We encourage our employees by giving them more individual
responsibility, creating creative freedoms for them, and
supporting them by means of clear targets. This way, we wish to
promote further development and identification with our
company.

We offer our trainees a twelve-month contract after their
training. The prospects for subsequent permanent employment
are very good, especially in the technical professions (nearly
100%). More than half of the employed skilled workers were
trained in-house. We offer internship and trainee programs for
young professionals. Personal training plans make it easier for
new employees to find their way around quickly. Experienced
employees are happy to pass on their knowledge to young or
new employees in various ways (mentor system).

Deficits are determined in annual personnel development
interviews using a qualification matrix. Training and further
education measures result from this and are offered to the
employees accordingly. Existing qualifications are updated
regularly. In addition, appropriate further qualification measures
are supported.
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Der demographische Wandel im Unternehmen wird durch eine Demographic change in the company is tracked by a function-
funktionsbezogene Altersstrukturanalyse verfolgt. Mittelfristig ist related age structure analysis. In the medium term, for example,
beispielsweise so die Nachfolge der Geschaftsfihrung the succession of the management has been secured.

sichergestellt worden.

A\ EZE 4\4[ ER
AUSGEZEICHNETER AUSGEZEICHNETER ‘ AUSBILOUNGSBETRIES AUSGEZEICHNETER AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB . AUSBILDUNGSBETRIEB .« = °
VS AZUBI GEPRUFT S AZUBI GEPRUFT 2021 e et AUSBILDUNGSBETRIEB .
2019 2020 : 2023 AZUBI-GEPRUFT
} S| e | Garfiardi Kiinstatofischalk Gmbh : z 0 2 4
2015

Gerhardi Kunststofftechnik GmbH

il dhe Krberion guter Ausikdurg
Das -

202"

AUSGEZEICHNETER

AUSBILDUNGSBETRIEB . im Juni 2023 und dot aktustien Austidungskennzabien des
2016 Gerhardi Kunststofftechnik GmbH
erfullt die Kntenen guter Ausbildung
DasL ist damit ein 2024°

Die Auszeichnung wird auf Basis der Ergebnisse einer anonymen Befragung der
Auszubiidenden im Juni 2024 und der aktuelien Ausbildungskennzahien des
Untemehmens verliehen

Das Gutesiegel steht fur
&in hohes Engagement des Untemehmens in der beruflichen Ausbidung.

2017

eine positive Bewertung der durch die

Zukunftschancen durch hervorragende Ausbildung

Abbildung / lllustration 32: Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb / Award-winning training company
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21 Menschenrechte

Wir unterstutzen und respektieren die international anerkannten
Menschenrechte. Insbesondere respektieren wir die Wirde und
Persdnlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter sowie von allen
Menschen, mit denen wir in Kontakt stehen. Wir lehnen stets
Zwangs- und Kinderarbeit sowie jede Form von Ausbeutung
ausdricklich ab und achten auf eine strikte Einhaltung
entsprechender Gesetzte und Regelungen.

In der GERHARDI-Gruppe wurden keine Menschenrechtsrisiken
identifiziert, da die Produktionsstatten in Deutschland sorgfaltig
Uberpruft werden. Die Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen werden vorrangig betrachtet. Dies
geschieht zum einen durch interne und externe Audits im Zuge
der diversen Zertifizierungen. Dartber hinaus ist ein
Beschwerdeverfahren installiert, bei dem sich sowohl externe
Betroffene als auch interne Mitarbeiter ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen bei Auffalligkeiten gegen sich oder
andere duBern konnen. Zukinftige zusatzliche MaBnahmen sind
solange nicht notwendig bis ein moglicher VerstoB erkannt wird.

k wm
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21 Human Rights

We support and respect the internationally recognized human
rights. In particular, we respect the dignity and the personal
rights of our employees and all people we are in contact with. We
always explicitly oppose forced labor and child labor as well as
all forms of exploitation and ensure strict adherence to the
relevant laws and regulations.

No human rights risks have been identified in the GERHARDI
Group, as the production sites in Germany are carefully
monitored. Avoiding human rights violations is a priority. This is
achieved on the one hand through internal and external audits in
the context of our various certifications. Additionally, a
complaints system has been installed that allows both external
parties and internal employees to voice their concerns without
fear of retaliation should there be any incidents against
themselves or others. Additional measures are not necessary
until a possible violation is detected.
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22 Gemeinwesen

Neben den vielfaltigen Tatigkeiten in der
Ausbildung fordert die GERHARDI-Gruppe ihre
Auszubildenden auch bei der Ubernahme
sozialer Verantwortung zum Schutz und der
Entwicklung sozial benachteiligter Gruppen.

22 Corporate Citizenship

In addition to the diverse activities in training,
the GERHARDI Group also encourages their
trainees to take on social responsibility for the
protection and development of socially
disadvantaged groups.

Leo Christmas Box

Abbildung / lllustration 33: Leo-Weihnachtsbox | /

Leo- Weihnachtsbox

Bereits seit 2012 beteiligt sich die GERHARDI-
Gruppe an der Aktion ,Leo-Weihnachtsbox” (oder
auch ,Weihnachten im Schuhkarton”), die von der
Ludenscheider Tafel durchgefihrt wird. Es geht
darum, hilfsbedurftigen Kindern aus Lidenscheid und
Umgebung Geschenke eingepackt in weihnachtlich
verzierten Schuhkartons zu Uberreichen. Jedes Jahr
kommt eine beachtliche Menge an Schuhkartons
zusammen, die fur die kleinen Tafelgaste im Rahmen
einer Weihnachtsfeier Gibergeben werden.

Abbildung / lllustration 34: Leo-Weihnachtsbox Il /
Leo Christmas Box Il

.Schenk ein bisschen”

Parallel zur Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton”
gibt es eine neue Aktion fir bedirftige Senioren, fir die
Geschenke gepackt

10 e [ 17

@
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Leo Christmas Box |

Since 2012, the GERHARDI Group has been

participating in the "Leo Christmas Box"
campaign (Christmas in a shoebox), which is
organized by the food bank Lidenscheid. The idea is
to present needy children from Lidenscheid and the
surrounding areas with gifts wrapped in shoe boxes
decorated for Christmas. Every year, a considerable
amount of shoe boxes is collected, which are handed
over for the little ones at a Christmas party.

“Give a little bit”

Besides the “"Christmas in a shoebox” campaign,
there is a new campaign for needy seniors, for
whom gifts are packed and distributed via
retirement homes or mobile care services. Old-age poverty
affects a large number of
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und diese Uber Seniorenheime bzw. mobile Pflegedienste verteilt
werden. Die Altersarmut betrifft eine Vielzahl von Menschen und
gerade Senioren, die keine Angehdrigen mehr haben, soll mit
einer kleinen weihnachtlichen Uberraschung Freude bereitet
werden.

Azubi-Botschafter

Unsere Auszubildenden kénnen im Rahmen ihrer Ausbildung
eine Zusatzqualifikation als sogenannte Azubi-Botschafter
machen. Nach zwei Schulungen gehen die Nachwuchskrafte in
verschiedene Schulen, um ihren Ausbildungsberuf den Schiilern
vorzustellen, diese zur Ausbildung und zum Lernen zu motivieren
und fiir mogliche Fragen bereit zu stehen.

Sport-Sponsoring

Lokale Sportvereine werden durch Sponsoring unterstitzt. Unser
Augenmerk liegt dabei
vor allem im Bereich
der
Jugendabteilungen.

L TT——

3
o

people and especially senior citizens who no longer have
relatives should be given joy with a little Christmas surprise.

Trainee Ambassadors

As part of their training, our trainees can obtain an additional
qualification as a so-called trainee ambassador. After two
training sessions, the junior employees go to different schools to
present their training profession to the students, to motivate
them to train and learn, and to answer possible questions.

Sports Sponsoring

Local sports clubs are supported by sponsoring. Our main focus
lies on the youth departments.

Abbildung / lllustration 35: Eindriicke der Weihnachtsaktion 2023 / Impressions of the Christmas Action 2023
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23 Politische Einflussnahme

Das  wesentliche  Grundprinzip  unseres  wirtschaftlich
verantwortlichen Handels ist die Einhaltung und das Befolgen
von Gesetzen und Vorschriften im In- und Ausland. Wir beachten
jederzeit die geltenden rechtlichen Vorschriften und Pflichten,
auch wenn damit kurzfristige wirtschaftliche Nachteile oder
Schwierigkeiten fir das Unternehmen oder einzelne Personen
verbunden sind.

Wir bekennen uns zum fairen Umgang mit unseren
Geschaftspartnern sowie mit Dritten und unterstiitzen einen
fairen und unverfalschten Wettbewerb. Sowohl gegeniber
Kunden als auch gegenuber Lieferanten verhalten wir uns im
Wettbewerb fair und leistungsorientiert. Kartellrechtswidrige
Absprachen sind fir uns kein Mittel um einen Auftrag zu erlagen.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln des Wettbewerbs-
und Kartellrechts einzuhalten.

Jede Form von Bestechung oder Bestechlichkeit ist verboten.
Unlautere Handlungsweisen werden nicht toleriert, insbesondere
dirfen  Mitarbeiter gegenlber Geschaftspartnern  oder
Amtstragern weder Vergunstigungen anbieten noch solche
erhalten oder annehmen (Whistleblowing ist in so einem Fall
erwinscht!).

Wir leisten keine finanziellen Zuwendungen, insbesondere
Spenden und Sponsoring-MaBnahmen, an politische Parteien im

10 toa 16 e {7 pme
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23 Political Influence

Our economically responsible actions are based on the
compliance and observance of domestic and international laws
and regulations. We always observe the applicable legal
regulations and obligations, even if this entails short-term
economic disadvantages or difficulties for the company or
individual persons.

We are committed to dealing with our business partners as well
as with third parties in a fair way and support fair and undistorted
competition. We behave fairly and performance-oriented
towards customers and suppliers. lllegal antitrust agreements are
no means for us to obtain a job. Every employee is obliged to
comply with the regulations of the competition and antitrust
laws.

Any form of bribery or corruption is prohibited. Unfair practices
will not be tolerated; in particular, employees must not offer,
receive, or accept any benefits from business partners or officials
(In such a case, whistleblowing is appreciated!).

We do not make any financial contributions, in particular
donations and sponsorship measures, to domestic or
international political parties, organizations affiliated with or
similar to political parties, to individual elected representatives or
to candidates for political offices.
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In- und Ausland, parteinahe oder parteiahnliche Organisationen,
einzelne Mandatstridger oder an Kandidaten fiir politische Amter.

Als Mitglied des Fachverband Galvanisierte Kunststoffe e.V. (FGK)
und des Zentralverband Oberflachentechnik eV. (ZVO)
versuchen wir unsere Interessen vor allem auf der europaischen
Bihne (hier: z.B. REACh-Verordnung) argumentativ mit unserer
fachlichen Expertise zu vertreten und beteiligen uns dabei an
vielfaltigen Diskussionen. Wir halten uns dabei selbstverstandlich
stets an nationale und internationale Richtlinien zur politischen
Interessenvertretung.
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As a member of the Fachverband Galvanisierte Kunststoffe e.V.
(FGK) and the Zentralverband Oberflachentechnik e.V. (ZVO), we
try to represent our interests, especially on the European stage
(here: e.g. REACh regulation), with our professional expertise and
participate in various discussions. Of course, we always adhere to
national and international guidelines on the representation of
political interests.
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24 Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

In dem Verhaltenskodex der GERHARDI Unternehmensgruppe
verpflichten wir uns zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Unser
Kodex biindelt die wesentlichen Grundsatze und Regeln fir unser
Handeln und vermittelt unseren eigenen Anspruch auch
gegenliber unseren Geschaftspartnern und Dritten. Die
Einhaltung des Verhaltenskodex liegt in der personlichen
Verantwortung aller Mitarbeiter — unabhangig von ihrer Funktion
und ihrem Arbeitsort.

Folgende Punkte werden dabei genauer beschrieben:

e Compliance
o Gesetzestreue
o Vermeidung von Interessenskonflikten
o Fairer Wettbewerb, Kartellrecht
o Korruptions- und  Bestechungsbekampfung,
Unternehmensintegritat
o Bekampfung von Geldwasche
o Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
e Wahrung der Menschenrechte
o Einhaltung der Menschenrechte
o Keine Kinderarbeit
o Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
o Freie Wahl der Beschéaftigung / Keine Zwangsarbeit
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24 Conduct that Complies with the Law and Policy

In the code of conduct of the GERHARDI Group, we commit
ourselves to compliance with the law. Combining the essential
principles and rules for our actions, our code also communicates
our own standards to our business partners and third parties.
Compliance with the code of conduct is the personal
responsibility of each employee - regardless of their function and
place of work.

The following points are described in more detail:

e Compliance
o Compliance with the law
o Avoiding conflicts of interest
o Fair competition, antitrust law
o Prevention of corruption and bribery, corporate
integrity
o Prevention of money laundering
o Export controls and economic sanctions
e Protection with human rights
o Compliance with human rights
o No child labor
o Equal treatment
discrimination
o Free choice of employment / no forced labor

and protection against
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e Faire Arbeitsbedingungen
o Arbeitnehmerrechte / Recht auf Kollektiv-
verhandlungen / Wahrung der Vereinigungsfreiheit
o Existenzsichernde Lohne / Arbeitszeit
o Beschwerdemechanismen (Whistleblowing
Schutz vor Vergeltung)
o Plagiate und geistiges Eigentum
o Spenden
e Gesundheit und Sicherheit
e Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz
o Ressourcenverbrauch und Emissionen
o Produktinhaltsstoffe / Gefahrstoffe
o Umgang mit Stoffverboten
o Abfallprodukte und Entsorgung
e Informationssicherheit und Geschaftsgeheimnisse
o Schutz von Geschaftsgeheimnissen
o Vertrauliche Daten
o Personenbezogene Daten
e Produktsicherheit und -qualitat

und

RegelmaBig erfolgt Uber das Beauftragtenwesen eine
Bestandsaufnahme und Bewertung zum Thema Compliance fir
die Bereiche Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
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e Fair working conditions
o Employment rights / right to collective bargaining
/ protection of freedom of association
o Living wages / working hour